
 

參、特色介紹 正如上述所說，創新創業讀書會社群和其他讀書會最大的不同，就是我們會在學生講者們分享結束後給予最真實的

回饋。而這個機制主要由三部分構成：設計、內容、台風。

設計：

資訊設計：聽眾會不會覺得前後連接不起來（資訊斷裂）？在資訊排列的邏輯上是否有可改進之處？

簡報設計：簡報的配置及配色是否能讓聽眾好好的吸收資訊？

內容：

整體內容是否有自己的洞見？含金量是否夠高？

台風：

是否被聽眾覺得有怯場的情況？是否有自己特色的台風？台風是否吸引人？

我們的讀書會不是大家共同閱讀一本書，而是一個培育人才進行雙向交流的場域。透過6分鐘的電梯簡報，來訓練大家的表達能力、說服
能力等等。

講者方面分為學生講者和外賓講者。學生講者的身分開放給創創社社員或是其他有意上台分享的學生朋友們，每人可以分享6~8分鐘；而
外賓講者則是來自企業、真正有創業過的mentor，會替我們帶來含金量極高的分享內容，並且外賓講者不受限於上述的電梯簡報時間限
制，而是可以分享25分鐘。
除了分享環節以外，創新創業讀書會社群的特色便是分享之後的「回饋環節」。我們希望透過真實的回饋（像是資訊斷裂、聽不懂你在講

甚麼），讓學習者了解到有哪些不足、可以再改進的地方，促進真正的成長，而不是像其他地方包裝美好的誇獎回饋。

貳、舉辦方式
創新創業讀書會社群是一個雙向互動學習的場域，講者可以練習簡報Pitch、表達、感染能力，聽者可以吸收講者濃
縮過後的經驗與知識，並獲得交流的空間與機會。

壹、舉辦理念

進入大學大部分人的目標都是為了出社會或是進入職場做好準備，也有些人可能為了追隨自己的理想，各自專研不同領域，但是我們其實

具有共同的想法跟希望：「為未來做好準備」

世界變動過於快速，預估10年後10億份工作將被科技取代，同時知識更新週期縮短、學習媒介越來越多元化，讓學校不僅限於大學校園
中，我們都可以透過網際網路自由且快速的學習。

根據調查有超過 56% 上班族學非所用，同時企業缺乏優秀人才，台灣成為最缺人才國家。當我們拿掉了交大、台大的名號，還剩下什麼
讓別人能認可我們？

為了彌補這樣學用落差的鴻溝，創新創業讀書會社群希望培養具有創新創業思維和正向影響力的新時代領袖。我們並不鼓勵創業，創業是

一條很辛苦充滿荊棘的道路，並且我們也相信不是在場的所有人都一定要創業；但人人都可以具備創新創業思維，也就是當責及解決問

題、創造改變的能力，而我們也深信這是未來新時代人才的趨勢。

肆、整體成效 創新創業讀書會社群從今年開始舉辦，累積了不少忠實參與者。以下是來自回饋表單的回覆，來看看參與者們都怎

麼說吧！

參與者A：我覺得這是一個很棒的交流會，雖然看到大家都很厲害會有點小擔心，但也會激起想要更努力的心。
參與者B：覺得有一群人願意付出心力做像這樣對社會有幫助的事情，很棒！
參與者C：很酷的地方，很像是看到以前想像中大學的樣子。
參與者D：謝謝你們的讀書會～覺得自己有好多需要學習的地方！
參與者E：很有收穫，雖然我不一定能投入很多，但這個活動會幫助很多人。
參與者F：感謝你們創造了這個地方。

創新創業讀書會社群

伍、結語

經過這一學期的舉辦，創新創業讀書會社群幫助到了不少同樣迷茫於未來出路與所學內容之間的大學生，除了上述回饋表單內的反饋以

外，在現場有更多朋友跟我們說他們從中得到了甚麼。雖然我們並不能給他們明確的未來方向，但透過聆聽講者們的分享與洞見，參與

者們得到了一些啟發，因此解決了一些困擾。

接下來的日子，我們也會繼續舉辦創新創業讀書會社群，並且努力增加分享內容的含金量以及活動的互動性，讓台下的參與者有更高的

參與感。

協辦單位：國立陽明交通大學光復校區博雅社教中心


